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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Таптанайская средняя общеобразовательная школа» 

(далее — школа) в соответствии со следующими определяющими документами:  

1. Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

3.Уставом школы. 

1.2. На основании Устава школы и в целях развития инициативы коллектива Школы 

формой общественного самоуправления признается общее собрание трудового коллектива 

(далее Собрание).  

1.3. Собрание собирается по мере необходимости.  

1.4. В состав общего собрания трудового коллектива входят все члены трудового 

коллектива школы. Трудовой коллектив школы составляют все работники школы.  

1.5. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

списочного состава работников школы.  

1.6. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.  

1.7. Решения принимаются, если за них проголосовало большинство присутствующих 

сотрудников трудового коллектива.  

1.8. Решения Общего собрания школы, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми 

членами коллектива.  

1.9. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

  

2. Основные задачи Общего собрания.  

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива.  

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность школы в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации методической работы и финансово-

хозяйственной деятельности.  

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.  

 

3. Функции Собрания  



3.1. Принятие Устава школы для внесения его на утверждение учредителем.  

3.2. Внесение изменений и дополнений в Устав школы.  

3.3. Принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка и других 

локальных актов, регламентирующих деятельность всех работников школы.  

3.4. Выборы членов комиссии по трудовым спорам, охране труда.  

3.5.Установление размера надбавок и доплат к должностным окладам  

работникам школы.  

3.6.Обсуждение стратегии и Программы развития школы.  

3.7. Заслушивание отчетов Управляющего Совета школы, Родительского Совета школы о 

своей деятельности.  

3.8. Заслушивание отчетов директора школы о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств.  

3.9. Заслушивание отчетов о работе директора и других работников, внесение на 

рассмотрение администрации предложений по совершенствованию их работы.  

3.10. Разработка мероприятий по защите обучающихся и сотрудников школы от 

чрезвычайных ситуаций и защите физического и психического здоровья детей и взрослых.  

3.11. Рассмотрение вопросов совершенствования образовательного процесса и условий 

работы сотрудников школы.  

3.12. Внесение предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной 

деятельности школы.  

3.13. Внесение предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и 

школой.  

 

4. Права участников Собрания.  
4.1.Каждый сотрудник школы имеет право голоса на Собрании.  

4.2. Каждый сотрудник школы имеет право обсуждать и утверждать «Правила 

внутреннего распорядка».  

4.3. Каждый член Общего собрания имеет право потребовать обсуждения.  

4.4. Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его 

предложение поддержит не менее одной трети членов собрания.  

4.5. Каждый член Общего собрания имеет право при несогласии с решением Общего 

собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол.  

4.6. Любой сотрудник школы имеет право выступать на Собрании с предложениями о 

совершенстве образовательного процесса и условий работы сотрудников школы.  

4.7. Общее собрание имеет право участвовать в управлении школой.  

4.8. Общее собрание имеет право выходить с предложениями и заявлениями на 

Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные 

организации.  

4.9. Права сотрудников школы регламентируются Трудовым кодексом РФ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка школы, Уставом школы и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

5. Организация управления Общим собранием.  

5.1. В состав Общего собрания входят все работники школы.  

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители школы, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции.  

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах.  



5.4. Председатель Общего собрания:  

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 

дней до его проведения;  

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.  

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 

членов трудового коллектива школы.  

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.  

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

51% присутствующих.  

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового 

коллектива школы.  

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.  

Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления школы 

Управляющим советом, профсоюзным комитетом, педагогическим советом, родительским 

комитетом.  

 

7. Ответственность Общего собрания.  

Общее собрание несет ответственность:  за выполнение, выполнение не в полном объеме 

или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;  


